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生命科学与技术学院教学团队建设管理办法 

为贯彻落实教育部教育质量工程有关规定，有目标、有计划地加强我院教学团队建

设，提高教学质量，特制定本管理办法。 

一、建设目的 

根据各专业课程设置情况，将学院开设的课程按其相互联系划分为若干个结构合理

的课程模块，每个模块建立一个教学团队负责其课程建设与教学相关的各种工作。 

通过教学团队建设，在教学中建立团队合作机制，改革教学内容和方法，开发教学

资源，促进教学研讨和教学经验交流，推进教学工作的传、帮、带和老中青相结合，加

强教师队伍建设，提高教师整体工作水平，促进教学管理，不断提高教学质量。 

二、团队建设内容与要求 

1．根据学科或专业的发展趋势积极开展相关课程的改革与建设，努力构建科学合理

的课程体系，创新实训、案例等教学模式，及时更新课程教学大纲； 

2. 了解本专业的前沿理论技术和发展趋势，及时更新教学内容和教学方法，勇于探

索有效的教学内容组织形式、培养模式以及实践应用能力的培养方案。 

3．重视队伍建设，形成合理的队伍结构，落实教师的培养和梯队建设工作，及时提

出队伍培养、调整、补充的意见和建议，有计划的开展骨干教师的遴选与培养。 

4．制定青年教师的培养规划， 对青年教师进行教学素养的指导，关心青年教师成

长，组织和指导学生参加实践性学习活动、自主创新活动和各类专业竞赛。 

5．积极组织申报、承担各级教改项目及教学成果奖；组织精品课程的规划和申报；

组织课程的教材建设和实践教学项目开发。 
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6．积极开展教学研究，规划、组织教学内容、教学方法和手段的改革，加强科学研

究与教学的结合，探讨研究性教学。 

7．协助学院安排教师承担相关课程的教学任务，教学团队对所负责课程的教学及其

教学质量实行整体负责制。 

8．每个教学团队应建成至少 1 门精品课程、1 门全英语或双语课程，每年至少发表 

1 篇教改方面的论文。 

三、团队负责人及其职责 

团队负责人的要求： 

1. 学风端正，治学严谨，熟悉本学科的发展前沿和相关课程改革的趋势，教学效果

良好，有较高的学术水平和改革意识，有较强的组织管理能力。 

2. 特聘教授等高层次人才必须牵头建设一个教学团队。 

团队负责人的职责： 

1．组织和协调完成教学团队承担的教学任务，采取有效、得力的措施提高相关课程

的教学质量。 

2．规划、组织教学研究，在教学内容、课程体系、教学方法和手段的改革方面起主

导作用，组织撰写高质量的教研论文。 

3．组织相关课程的教材编写，积极指导相关教学实验室的建设与实验教学改革。  

4．重视青年教师的培养，指导青年教师制定教学成长计划，并督促、检查该计划的

实施。 

5．积极组织开展团队内部的学术交流以及与其他团队之间的交流，营造团队积极向

上的学习和研究氛围。 

四、团队的管理与考核 

1. 教学团队的管理实行团队负责人制。 

2. 教学团队一经确定，团队负责人应组织完成总体建设规划和下一年度的建设计划，

由学院教学指导委员会审议通过后，团队负责人与学院签订团队建设责任书。 

3. 教学团队每年集中考核一次，以团队自评、院教学指导委员会评审、学院审定的

程序进行。 

4. 教学团队考核结果分为优、合格、不合格；考核结果为优者，团队该年度所承担

教学任务的教学津贴上浮 20%，并在下年度的教研项目申报和其它资源分配等方面给予

优先支持；考核为不合格者，团队该年度所承担教学任务的教学津贴下调 20%。 
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五、附 则 

1.由于教学团队建设负责人工作性质发生变化而不能继续履行团队建设职责，由团队

提出变更意见后，报学院审批。 

2. 本办法自发布之日起执行，由学院负责解释。 

 

附：教学团队负责人名单 

生医：曾绍群、丁明跃、张胜民、原芸 

生技：余龙江、杨祥良、闫云君、张晓昱 

生科：杨广笑、刘剑峰、刘木根 

生信：周艳红、刘笔锋、刘谦 
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