	新进教师首聘期岗位职责与聘期工作任务书
姓名
	
	单位
	
	聘用岗位
	

	一、 聘期具体职责与任务目标

一、基本教学要求
教学工作量要求： 

聘期内至少完成____学时的教学工作量，讲授____门课程（两门以上），具体课程名称为：____。
二、学术业绩要求

在聘期内至少满足以下条件：
1.主持国家自然（社会）科学基金或其他纵向项目一项。
2.以第一作者署名在本学科___类以上期刊发表学术论文___篇。
三、学科建设和公益工作
聘期内需完成以下条件之任二条：
1．积极参加并完成学校、学院组织和安排的学科建设工作（学科及基地评估、评审、申报等）；积极参加并完成学校和院系组织和倡导的有关公益性活动，如教学法研究、教学竞赛活动、工会组织的集体活动等不少于2次。

2． 指导副教授、讲师及以下职务教师（教授适用）。
3．参加学院组织的学生活动，如学业交流、就业指导、大学开放日、研究生学术沙龙等不少于2次；或指导学生课外活动等第二课堂不少于2次。
4．参与学生思想政治教育工作，担任学生班主任（至少1年）、辅导员等。

以上工作须在院、系备案记录，聘期考核均应提交学科建设或公益活动工作报告。
四、其他任务


	工作目标任务完成时间
	20   年  月 日至20   年  月 日

	本人签名
	
	系所意见
	

	学院意见
	
	学校意见
	


填写说明：
一、基本教学要求： 教学工作量按3年总学时填写，三年内至少要上2门课，具体课程名称要写上；

二、学术业绩一定要明确任务；

三、学科建设和公益工作（模板内要求仅供参考）：各单位根据自己单位及个人实际情况作出修改；
四、其他任务（院系特殊要求时填写）：

备注：1、完成时间、本人签名、学院意见等报进校材料时请暂时不要填写，待学校领导审批以后，办理正式进校手续时再补填。
      2、目标任务书一定要跟本人协商，连同新进岗位教师申报表一起上报人事处。
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