附件6   关于年度考核若干问题的处理意见
一、新参加工作的人员在见习期、初期和学徒期间参加年度考核的，只写评语，不定等级。评语作为转正定级的依据。
二、公派出国人员按期回校工作或其他形式出国留学人员回校工作时间在半年以上的，按正常情况进行考核。出国（境）访问、学习或探亲的人员，时间在半年以内的由原单位考核，超过半年的，不进行考核。
三、挂职锻炼的人员，在挂职锻炼期间由挂职单位进行考核并确定等次，不足半年的，由派出单位进行考核。
四、跨院系的学术团队成员在团队内的考核结果，可作为所在单位进行考核的主要依据。
五、工作量不饱满，考核未达到合格要求但接近合格者，可定为基本合格。
六、年度考核有下列情况之一者，为不合格：

1. 未达到岗位职责的基本要求，或未达到院、系（所）规定的工作量要求。

2. 由于个人原因，造成教学、科研事故，或违反国家、学校规定造成较严重的后果，其程度未达到解除或终止聘任合同。

3. 未经所在单位同意和学校批准（以书面材料为准），私自在外办公司或加入其他经济实体等。

4．受行政或党内处分。

5．全年事假累计30天以上。

6．全年旷工累计7天以上或连续旷工3天以上。
